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1. Δήλωση Πολιτικής Βιωσιμότητας 

Σύμφωνα με τη δήλωση αποστολής της ΟΛΘ Α.Ε.  (εφεξής η «Εταιρεία» ή η «ΟΛΘ Α.Ε.»), η Εταιρεία 
προωθεί τη βιώσιμη ανάπτυξη παρέχοντας υπηρεσίες σύμφωνα με τις αρχές της βιώσιμοτητας, ιδίως 
στις κοινότητες στις οποίες δραστηριοποιείται. Η παρούσα Πολιτική (εφεξής «Πολιτική 
Βιωσιμότητας») καλύπτει το πλήρες φάσμα της βιώσιμης ανάπτυξης, όπως ορίζεται από την ΟΛΘ 
Α.Ε., συμπεριλαμβανομένων των περιβαλλοντικών, κοινωνικών και σχετικών με τη διακυβέρνηση 
(ESG) κριτηρίων.  Η Εταιρεία αναγνωρίζει την βιωσιμότητα ως μια εκ των βασικών της 
προτεραιοτήτων. Μέσω της Πολιτικής Βιωσιμότητας, η Εταιρεία αποσκοπεί στην βελτίωση της 
διαφάνειας και της ευθύνης στις επιχειρησιακές δραστηριότητές της και περιγράφει τις δεσμεύσεις 
της για τη δημιουργία βιώσιμης προστιθέμενης αξίας.   

2. Σκοπός 

Η ΟΛΘ Α.Ε. αποφάσισε να αναπτύξει μια Πολιτική Βιωσιμότητας προκειμένου να επικοινωνήσει 
καλύτερα τις συνεχιζόμενες προσπάθειές της προς την βιωσιμότητα. Η Πολιτική Βιωσιμότητας 
υποστηρίζει επίσης τις προσπάθειες της ΟΛΘ Α.Ε. να ανταποκριθεί στο ρόλο της ως ζωτικό τμήμα της 
οικονομικής δραστηριότητας στην Ελλάδα, τα Βαλκάνια και τη Νοτιοανατολική Ευρώπη. Η Εταιρεία 
φιλοδοξεί να δημιουργεί οικονομική αξία και κοινωνικό πλεόνασμα, σύμφωνα πάντα με τις αρχές 
της βιώσιμης ανάπτυξης και της προστασίας του περιβάλλοντος. 

Η Στρατηγική Βιωσιμότητας της Εταιρείας βασίζεται σε τέσσερις πυλώνες:   

• Δημιουργία Βιώσιμης Αξίας 

• Περιβάλλον 

• Κοινωνία 

• Διακυβέρνηση 

Αυτοί οι πυλώνες συνιστούν το πλαίσιο για όλες τις δράσεις και πρωτοβουλίες που σχετίζονται με 
την υλοποίηση  ESG κριτηρίων σε ολόκληρη την εταιρεία..   Για την υποστήριξη αυτής της 
προσπάθειας, δεσμευόμαστε να υιοθετήσουμε υπεύθυνες πρακτικές, να εισαγάγουμε μηχανισμούς 
δέουσας επιμέλειας, να αναλάβουμε δεσμεύσεις και να θέσουμε στόχους και βασικούς δείκτες 
επιδόσεων (KPIs). 

3. Πεδίο Εφαρμογής 

Η παρούσα πολιτική ισχύει σε όλη την Εταιρεία και λαμβάνει υπόψη τη σχετική εθνική και διεθνή 
νομοθεσία.  Αυτό σημαίνει ότι η ΟΛΘ Α.Ε. δεσμεύεται να συμμορφώνεται με τους ισχύοντες νόμους 
και κανονισμούς και να διασφαλίζει ότι οι πολιτικές της συνάδουν με τις σχετικές απαιτήσεις.  Είναι 
σημαντικό για την ΟΛΘ Α.Ε. να έχει σαφείς πολιτικές, οι οποίες αντικατοπτρίζουν τη δέσμευσή της 
να υιοθετεί και να εφαρμόζει νόμιμες και ηθικές επιχειρηματικές πρακτικές.  

Η Πολιτική Βιωσιμότητας της Εταιρείας είναι σύμφωνη με τις απαιτήσεις του ισχύοντος νομοθετικού 
και κανονιστικού πλαισίου και ιδίως με τις ακόλουθες νομοθεσίες που προάγουν τις βασικές αρχές 
της βιώσιμης ανάπτυξης: 

• Οδηγία 2014/95/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 22ας Οκτωβρίου 
2014, για την τροποποίηση της Oδηγίας 2013/34/ΕΕ όσον αφορά τη δημοσιοποίηση μη 
χρηματοοικονομικών πληροφοριών και πληροφοριών για την πολυμορφία από ορισμένες 
μεγάλες επιχειρήσεις και ομίλους, 
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• Νόμος 4403/2016, ο οποίος προσαρμόζει την ελληνική νομοθεσία στις διατάξεις των άρθρων 
19, 20, 29, 30, 33, 35, 40 έως 46 της Οδηγίας 2013/34/ΕΕ και στις διατάξεις της Οδηγίας 
2014/95/ΕΕ, 

• Ενότητα 7 «Έκθεση (Κατάσταση) Μη Χρηματοοικονομικής Πληροφόρησης» της εγκυκλίου 
62784/2017 του Υπουργείου Οικονομίας και Ανάπτυξης 

• Νόμος 4548/2018 περί Αναμόρφωσης του Νόμου περί Ανωνύμων Εταιρειών, 

• Νόμος 4706/2020 περί Εταιρικής Διακυβέρνησης Ανωνύμων Εταιρειών, 

Επιπρόσθετα, η Εταιρεία, στο πλαίσιο της κατάρτισης και εφαρμογής της παρούσας Πολιτικής 
Βιωσιμότητας, έχει λάβει υπόψη και έχει υιοθετήσει οικειοθελώς διεθνή πρότυπα και αρχές, με 
ιδιαίτερη έμφαση: 

• Στην «Ατζέντα 2030» των Ηνωμένων Εθνών (ΟΗΕ) και οι 17 Στόχοι Βιώσιμης Ανάπτυξης (ΣΒΑ), 
που εγκρίθηκαν τον Σεπτέμβριο του 2015 από τα 193 κράτη μέλη του ΟΗΕ, 

• Στον Οδηγό Αναφοράς ESG της ATHEX για το 2022, 

Η Πολιτική Βιωσιμότητας της ΟΛΘ Α.Ε.: 

▪ Ισχύει για όλα τα πρόσωπα που εργάζονται για ή/και για λογαριασμό της ΟΛΘ Α.Ε., 
συμπεριλαμβανομένων των εργαζομένων σε όλα τα επίπεδα, των μελών του Δ.Σ., των 
διευθυντών, των ανώτερων στελεχών, των στελεχών, των ασκούμενων, των εργολάβων και 
όλων των προσώπων που απασχολούνται από την ΟΛΘ Α.Ε. είτε μέσω συμβάσεων εργασίας 
είτε μέσω οποιουδήποτε άλλου είδους συμβατικής σχέσης. 

▪ Κοινοποιείται σε όλα τα τρίτα μέρη που παρέχουν υπηρεσίες στην Εταιρεία (εφοδιαστική 
αλυσίδα) ή για λογαριασμό της (συμπεριλαμβανομένων συνεργατών και προμηθευτών, 
μεσαζόντων και οποιωνδήποτε άλλων προσώπων με τα οποία η Εταιρεία λειτουργεί βάσει 
εξωτερικής ανάθεσης ή άλλων συμφωνιών). 

▪ Καλύπτει όλες τις δραστηριότητες της Εταιρείας στην Ελλάδα, συμπεριλαμβανομένων όλων 
των εργασιών που εκτελούνται από την Εταιρεία ή από τρίτο μέρος που ενεργεί για 
λογαριασμό ή σε συνεργασία με την Εταιρεία. 

4. Ομάδες Ενδιαφερομένων Μερών 

Η ΟΛΘ Α.Ε. είναι αφοσιωμένη  στην εφαρμογή μιας στρατηγικής που δημιουργεί προστιθέμενη αξία 
για όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη της.  Η Εταιρεία αναγνωρίζει τα συμφέροντα και τις προσδοκίες των 
ενδιαφερόμενων μερών της και προσπαθεί να διευκολύνει τη συνεχή επικοινωνία μέσω διαφόρων 
διαύλων για την κατανόηση, την αξιολόγηση και την αντιμετώπιση θεμάτων ουσιαστικής σημασίας 
για αυτά.  Η αντιμετώπιση των ανησυχιών και των προσδοκιών των ενδιαφερομένων μερών ενισχύει 
τη μακροπρόθεσμη  επίδοση της Εταιρείας και συμβάλλει στη συνολική επιτυχία των 
δραστηριοτήτων της.  Επιπλέον, η ΟΛΘ Α.Ε. συμμετέχει σε εθνικές και διεθνείς πρωτοβουλίες που 
επικεντρώνονται στην βιώσιμη ανάπτυξη για να εκπληρώσει τη δέσμευσή της σε θέματα 
βιωσιμότητας.   

Οι βασικές ομάδες ενδιαφερομένων μερών περιλαμβάνουν: 

✓ Εργαζόμενους 

✓ Μετόχους και Επενδυτές 

✓ Πελάτες, Φορείς Ναυτιλίας και Εκμετάλλευσης Τερματικών Σταθμών 

✓ Λιμενική Κοινότητα 

✓ MME 
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✓ Προμηθευτές, Εργολάβους και Στρατηγικούς Εταίρους  

✓ Επιβάτες 

✓ Χρηματοπιστωτικά Ιδρύματα και Πιστωτές 

✓ Ρυθμιστικούς φορείς, Υπουργεία και Λιμενικές Αρχές 

✓ Ενώσεις του Ναυτιλιακού Τομέα 

✓ ΜΚΟ και Κοινωνία των Πολιτών 

✓ Ερευνητικά Ιδρύματα και Ακαδημαϊκή Κοινότητα 

✓ Λιμάνια και Τερματικοί σταθμοί 

5. Στρατηγικοί Πυλώνες, Δεσμεύσεις & Πρακτικές 

1. Περιβάλλον, Κλίμα και Ενέργεια 

1. Ενεργειακή απόδοση, κλιματική αλλαγή και ποιότητα του αέρα 

Η δέσμευσή μας 

Εστιάζουμε στην ενεργειακή απόδοση και την ποιότητα του αέρα, προσπαθώντας συνεχώς να 
παρακολουθούμε και να μειώνουμε τις εκπομπές αερίων του θερμοκηπίου (GHG), τόσο άμεσα από 
την κατανάλωση ορυκτών καυσίμων όσο και έμμεσα από την παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας. 

Η ΟΛΘ Α.Ε.  αναγνωρίζει τον αυξανόμενο αντίκτυπο της Κλιματικής Αλλαγής στις δραστηριότητές της. 
Για το σκοπό αυτό, η Εταιρεία προσπαθεί να μειώσει το συνολικό της αντίκτυπο με την ανάπτυξη 
μηχανισμών περιβαλλοντικής παρακολούθησης και πρωτοβουλιών ενεργειακής κατανάλωσης και τη 
μείωση των εκπομπών διοξειδίου του άνθρακα σε όλες τις δραστηριότητές της. Παράλληλα, η 
Εταιρεία χρησιμοποιεί τα καθιερωμένα Συστήματα Περιβαλλοντικής και Ενεργειακής Διαχείρισης 
για: 

• Να καλύψει τις απαιτήσεις των προτύπων του ISO 14001 και του ISO 50001, 

• Να αντικαταστήσει τις πηγές υψηλότερης κατανάλωσης ενέργειας 

• Να θεσπίσει μέτρα για τις λιμενικές δραστηριότητες και τα κτίρια 

• Να αναβαθμίσει τον εξοπλισμό θέρμανσης 

• Να εφαρμόσει επαναλαμβανόμενες εκπαιδεύσεις για τη σωστή χρήση των μηχανημάτων 
και των οχημάτων 

Συνολικά, είναι εξαιρετικά σημαντικό να δοθεί έμφαση στη σημασία της ενεργειακής απόδοσης, της 
κλιματικής αλλαγής και της ποιότητας του αέρα τόσο εντός όσο και εκτός των εγκαταστάσεων της 
Εταιρείας.  Αυτό είναι ζωτικής σημασίας, διότι προωθεί την ορθή εφαρμογή των πρακτικών 
βιωσιμότητας για την προστασία του περιβάλλοντος και ευθυγραμμίζεται επίσης με τους 
ευρύτερους στόχους που έχουν θεσπιστεί από παγκόσμιους οργανισμούς όπως τα Ηνωμένα Έθνη. 
Ως εκ τούτου, η ΟΛΘ Α.Ε. παραμένει προσηλωμένη στη διαφύλαξη αυτών των στόχων και στη 
διασφάλιση της υιοθέτησής τους σε ολόκληρη την αλυσίδα αξιών της. 

2. Αποδοτική Διαχείριση Υδάτινων Πόρων και Προστασία Οικοσυστημάτων 

Η δέσμευσή μας 

Δεσμευόμαστε να προστατεύουμε το θαλάσσιο οικοσύστημα και τη βιοποικιλότητα και να 
διαχειριζόμαστε αποτελεσματικά τους υδάτινους πόρους, εξασφαλίζοντας θετικές περιβαλλοντικές 
επιπτώσεις και συμβάλλοντας στη διατήρηση των θαλάσσιων φυσικών πόρων. 
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Εφαρμόζουμε διάφορα μέτρα για την παρακολούθηση, τον έλεγχο και τελικά τη μείωση της 
κατανάλωσης νερού, τόσο σε κτίρια γραφείων, αποθήκες, τουαλέτες λιμενεργατών και ντους, όσο 
και  στην προμήθεια  σε πλοία. Το Σύστημα Περιβαλλοντικής Διαχείρισης διασφαλίζει ότι η 
διαχείριση των προαναφερθέντων πόρων γίνεται με προσοχή.  Συνολικά, μειώνουμε την 
κατανάλωση νερού και παρακολουθούμε την ποιότητα του θαλασσινού νερού σε συνεργασία με 
εξωτερικούς ερευνητές. Όλα τα παραπάνω διασφαλίζουν ότι η χρήση του νερού  γίνεται με λογικό 
τρόπο, εξασφαλίζοντας έτσι τη διατήρηση των αρχών της βιώσιμης χρήσης του νερού.   

3. Διαχείριση Αποβλήτων 

Η δέσμευσή μας 

Δεσμευόμαστε να διαχειριζόμαστε αποτελεσματικά τα απόβλητα που προκύπτουν από τις 
δραστηριότητές μας, παρακολουθώντας και ελέγχοντας τα λειτουργικά απόβλητα, προωθώντας τις 
δραστηριότητες ανακύκλωσης και διασφαλίζοντας την κατάλληλη επεξεργασία και διάθεση. 

Η ΟΛΘ Α.Ε. διενεργεί ελέγχους διαχείρισης αποβλήτων με σκοπό την μείωση, την επανάχρηση και 
την ανακύκλωση αποβλήτων που παράγονται από τις δραστηριότητές της.  Μέσω του εγκεκριμένου 
Σχεδίου Διαχείρισης Αποβλήτων, η Εταιρεία πληροί τις σχετικές κανονιστικές απαιτήσεις και 
διαχειρίζεται το είδος και την ποσότητα των αποβλήτων που παράγονται από τις λιμενικές 
δραστηριότητες.  Επίσης, η Εταιρεία συλλέγει και μεταφέρει μη επικίνδυνα στερεά απόβλητα από 
χερσαίες εγκαταστάσεις σε εγκαταστάσεις αποθήκευσης, επεξεργασίας ή υγειονομικής ταφής.   
Συνολικά, έχουμε θεσπίσει μηχανισμούς για την παρακολούθηση των τύπων αποβλήτων που 
παράγονται από τις δραστηριότητές μας. Συγκεκριμένα, το Ηλεκτρονικό Μητρώο Αποβλήτων μας 
βοηθά να παρακολουθούμε τα απόβλητα και να διασφαλίζουμε ότι αξιοποιούνται όλες οι ευκαιρίες 
ανακύκλωσης. Επιπλέον, η ΟΛΘ Α.Ε. γνωρίζει τους κινδύνους που σχετίζονται με πιθανές διαρροές 
που ενδέχεται να συμβούν εντός του λιμένα και έχει καθιερώσει εκπαιδεύσεις και μηχανισμούς 
αντιμετώπισης περιστατικών για τον μετριασμό τους. Έχουμε επενδύσει στη διαχείριση των 
αποβλήτων, καθώς τη θεωρούμε βασικό πυλώνα της βιωσιμότητας, δεδομένης της άμεσης 
επίπτωσής της στο περιβάλλον, καθώς και στην κοινωνία και την οικονομία. 

2. Κοινωνική Δέσμευση 

1. Ανάπτυξη Εργαζομένων και Διαχείριση Ταλέντων 

Η δέσμευσή μας 

Παρέχουμε προγράμματα συνεχούς κατάρτισης και ανάπτυξης σε όλους τους εργαζομένους μας για 
να τους βοηθήσουμε να ενισχύσουν τόσο τις προσωπικές όσο και τις επαγγελματικές τους δεξιότητες, 
διατηρώντας παράλληλα μια δίκαιη και ποικιλόμορφη κουλτούρα σε όλα τα επίπεδα του 
Οργανισμού, προωθώντας τις ίσες ευκαιρίες και σεβόμενοι τα ανθρώπινα δικαιώματα.   

Στην ΟΛΘ Α.Ε., δίνουμε ιδιαίτερη έμφαση στην ενδυνάμωση των εργαζομένων  και στην ανάπτυξη 
ενός εργασιακού περιβάλλοντος που προάγει την ισότητα, την έμπνευση, το αίσθημα της κοινότητας 
και της προσωπικής και επαγγελματικής εξέλιξη.  Κατανοούμε ότι προκειμένου να αντιμετωπίσουμε 
αποτελεσματικά τις δυσκολίες της καθημερινής λειτουργίας και να δημιουργήσουμε προστιθέμενη 
αξία σε ολόκληρη την αλυσίδα αξιών, πρέπει να διασφαλίσουμε ότι οι άνθρωποί μας είναι καλά 
εξοπλισμένοι.  Για το λόγο αυτό, η Εταιρεία μας προσπαθεί να προσελκύσει και να διατηρήσει 
ταλαντούχους εργαζόμενους, οι οποίοι θα αποτελέσουν τη βάση της ανάπτυξής μας.  Διασφαλίζουμε 
ότι όλα τα απαραίτητα εργαλεία για την ανάπτυξη των εργαζομένων είναι διαθέσιμα.  Οι εργαζόμενοί 
μας απολαμβάνουν ένα ευρύ φάσμα ευκαιριών ανάπτυξης που συμβαδίζουν με τους εταιρικούς μας 
στόχους. Ενσωματώνουμε μια σειρά εκπαιδεύσεων για τη βελτίωση των εξειδικευμένων δεξιοτήτων 
των εργαζομένων, όπως η τεχνική εμπειρογνωμοσύνη, ενώ προσπαθούμε να βελτιώσουμε τις 
κοινωνικές δεξιότητές τους, μέσω εκπαιδεύσεων σχετικά με τον τρόπο αντιμετώπισης καταστάσεων 
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έκτακτης ανάγκης, οι οποίες διεξάγονται επίσης από κοινού με πιστοποιημένους εκπαιδευτές και 
οργανισμούς. Θεωρούμε ότι η ανάπτυξη των εργαζομένων μας αποτελεί καθοριστικό συστατικό της 
ανάπτυξης της Εταιρείας, καθώς και σημαντική πτυχή της βιώσιμης ανάπτυξης. 

2. Ισότητα, Διαφορετικότητα και Ένταξη 

Η ΟΛΘ Α.Ε. επιδιώκει διαρκώς ένα πλαίσιο ίσων ευκαιριών, ποικιλομορφίας και ένταξης στις 
δραστηριότητές της. Φιλοδοξούμε να στηρίξουμε την ανάπτυξη και την εξέλιξη των ανθρώπων μας, 
ενώ παράλληλα προασπίζουμε τα δικαιώματά τους και εκτιμούμε την ατομικότητά τους.  Για το λόγο 
αυτό, δημιουργήσαμε μια Πολιτική Διαφορετικότητας και αυστηρές κατευθυντήριες γραμμές κατά 
των διακρίσεων για να διασφαλίσουμε ότι όλοι γίνονται σεβαστοί και εκτιμώνται.  Η ΟΛΘ Α.Ε.  πάντα 
αξιολογεί τους ανθρώπους όχι με εθνικά, θρησκευτικά ή φυλετικά κριτήρια αλλά με βάση την 
εσωτερική τους αξία ως ανθρώπινα όντα. Στόχος μας είναι να προωθήσουμε την ανάπτυξη των 
ανθρώπων μας και να διασφαλίσουμε ότι οι αρχές της αξιοπρέπειας και του σεβασμού εφαρμόζονται 
ισότιμα σε ολόκληρο τον οργανισμό μας, εξασφαλίζοντας έτσι ότι η αξιοπρέπεια και ο σεβασμός στο 
άτομο εκτιμώνται.  Ως εκ τούτου, η ΟΛΘ Α.Ε. ενεργεί με βάση το πλαίσιο των ανθρωπίνων 
δικαιωμάτων που έχουν θεσπίσει οι διεθνείς οργανισμοί και τα Ηνωμένα Έθνη.  

3. Υγεία, Ασφάλεια και Ευημερία των Εργαζομένων 

Η δέσμευσή μας 

Εργαζόμαστε συνεχώς για να διατηρήσουμε ένα ασφαλές εργασιακό περιβάλλον, θεωρώντας την 
υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων πρώτη μας προτεραιότητα. Εστιάζουμε επίσης στην 
προώθηση της ευημερίας των εργαζομένων προσφέροντας οφέλη που θα μας επιτρέψουν να 
επιτύχουμε αυτόν τον στόχο. 

Η ΟΛΘ Α.Ε.  αναγνωρίζει την σημασία της Υγείας και Ασφάλειας και δεσμεύεται να διατηρεί ένα 
ασφαλές εργασιακό περιβάλλον για όλους τους εργαζομένους της.  Η ανεπαρκής διαχείριση των 
πιθανών περιστατικών μπορεί να έχει δυσμενείς επιπτώσεις στην υγεία των εργαζομένων, να 
διαταράξει την ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και προσωπικής ζωής, καθώς και στις 
επιχειρησιακές δραστηριότητες της Εταιρείας. Δεσμευόμαστε να εφαρμόζουμε όλα τα απαραίτητα 
μέτρα για την προστασία των εργαζομένων μας και την εξάλειψη των πιθανών κινδύνων, καθώς και 
για τη διασφάλιση ενός ασφαλούς και ευημερούντος εργασιακού περιβάλλοντος. Η Εταιρεία 
εφαρμόζει τόσο ένα Σύστημα Διαχείρισης Υγείας και Ασφάλειας όσο και μια Πολιτική Υγείας και 
Ασφάλειας στην Εργασία, μέσω των οποίων υπάρχουν αυστηρά κριτήρια για την προστασία και την 
ασφάλεια των εργαζομένων. Απώτερος στόχος της ΟΛΘ Α.Ε. είναι η δημιουργία πλεονάσματος 
ευεξίας στον χώρο εργασίας που θα επιτρέπει στους εργαζόμενους να εργάζονται αποδοτικά και 
χωρίς προβλήματα.  Ως εκ τούτου, είναι επιτακτική ανάγκη να συνεχιστεί η διασφάλιση ενός τέτοιου 
χώρου εργασίας χωρίς ζητήματα , όπου όλα τα μέτρα για την υγεία και την ασφάλεια είναι 
εγγυημένα. 

4. Ενσωμάτωση Πόλης-Λιμένα 

Η δέσμευσή μας 

Ενισχύουμε τις σχέσεις, δημιουργούμε προστιθέμενη αξία και δημιουργούμε θέσεις εργασίας στις 
περιοχές και τις κοινότητες όπου δραστηριοποιούμαστε.  Υποστηρίζουμε επίσης σθεναρά τις τοπικές 
επιχειρήσεις, δημιουργούμε δεσμούς με τοπικούς προμηθευτές και αυξάνουμε τον συνολικό 
κοινωνικοοικονομικό μας αντίκτυπο.   

Η ΟΛΘ Α.Ε. εκτιμά ιδιαίτερα την μακρόχρονη, ενεργό και ισχυρή σχέση της με την πόλη της 
Θεσσαλονίκης. Το λιμάνι της Θεσσαλονίκης βρίσκεται εντός της πόλης και έτσι η βιώσιμη ανάπτυξη 
της Εταιρείας μας διαδραματίζει βασικό ρόλο για τη βιώσιμη ανάπτυξη της πόλης. Αυτό πρακτικά 
σημαίνει ότι η ΟΛΘ Α.Ε. οφείλει να προωθεί τη βιωσιμότητα σε εταιρικό επίπεδο και να ενθαρρύνει 
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την περιβαλλοντική, πολιτιστική και οικονομική ανάπτυξη της πόλης. Ως εκ τούτου, η Εταιρεία 
συμμετέχει σε ποικίλες εκδηλώσεις και πρωτοβουλίες που αποδίδουν στην κοινότητα, είτε με τη 
μορφή αναβάθμισης των υποδομών είτε με κοινωνικές δράσεις που παρέχουν ευκαιρίες πολιτιστικής 
ένταξης. Συνολικά, η ενσωμάτωση πόλης-λιμένα αποτελεί κρίσιμο ζήτημα για την Εταιρεία, καθώς 
είναι το κλειδί για την παροχή προστιθέμενης αξίας στην οικονομία και την κοινωνία.   

3. Επιχειρηματική Ηθική και Δημιουργία Αξίας 

1. Εταιρική Διακυβέρνηση και Επιχειρηματική Ηθική 

Η δέσμευσή μας 

Προωθούμε την επιχειρηματική ηθική, την καταπολέμηση της διαφθοράς και την αντι-ανταγωνιστική 
συμπεριφορά μέσω της δημιουργίας μιας ισχυρής δομής εταιρικής διακυβέρνησης και της 
προώθησης της διαφάνειας και της λογοδοσίας.   

Η Εταιρεία μας κατανοεί τον αντίκτυπο που μπορεί να έχει μια καλά οργανωμένη δομή εταιρικής 
διακυβέρνησης στην βιώσιμη ανάπτυξη.  Η ΟΛΘ Α.Ε. εφαρμόζει Κώδικα Δεοντολογίας, ο οποίος δίνει 
έμφαση στις αρχές της ακεραιότητας και της διαφάνειας.  Οι αρχές αυτές συνδέονται άμεσα με την 
βιώσιμη ανάπτυξη. Ο Κώδικας ορίζει ότι τα μέσα επίτευξης των αποτελεσμάτων είναι εξίσου 
σημαντικά με τα ίδια τα αποτελέσματα και ότι η Εταιρεία διεξάγει τις δραστηριότητές της με 
ακεραιότητα, λαμβάνοντας σοβαρά υπόψη τη δεοντολογία και τη συμμόρφωση με τις κανονιστικές 
ρυθμίσεις.  Η ΟΛΘ Α.Ε.  λειτουργεί εντός ενός αποτελεσματικού πλαισίου εταιρικής διακυβέρνησης 
και καθιερώνει ένα ολοκληρωμένο σύστημα διαδικασιών και ελέγχων. Μέσω του Κώδικα 
Δεοντολογίας όλοι οι εργαζόμενοι και οι συνεργάτες ενθαρρύνονται να ενεργούν σύμφωνα με τις 
πεποιθήσεις, τις αξίες και την ηθική που σχετίζονται με την κουλτούρα της Εταιρείας. Συνολικά, η 
εταιρική διακυβέρνηση διασφαλίζει ότι οι βασικές αξίες της διαφάνειας και της ακεραιότητας 
ισχύουν σε ολόκληρη την Εταιρεία. 

2. Δέσμευση των ενδιαφερομένων μερών και ανάπτυξη πελατολογίου 

Η δέσμευσή μας 

Ενισχύουμε την επικοινωνία και την ενεργό συμμετοχή με τα βασικά ενδιαφερόμενα μέρη, 
αναπτύσσοντας έναν βιώσιμο τρόπο σκέψης σε όλη την αλυσίδα αξιών μας και ενισχύοντας τις 
σχέσεις με τους πελάτες μας μέσω εκτεταμένης έρευνας και στοχευμένων δράσεων. 

Για την ΟΛΘ Α.Ε., ο ορισμός των ενδιαφερόμενων μερών περιλαμβάνει όλες τις ομάδες που 
επηρεάζονται από τις δραστηριότητές μας ή επηρεάζουν τις δραστηριότητές μας και τη διαδικασία 
λήψης αποφάσεων. Δεσμευόμαστε απέναντι σε όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη και τα εμπλέκουμε στον 
προσδιορισμό και τη διαχείριση θεμάτων και προβληματισμών σχετικά με την βιωσιμότητα, 
προκειμένου να βελτιώσουμε τις επιδόσεις μας σε αυτόν τον τομέα. Συνεργαζόμενοι με τα 
ενδιαφερόμενα μέρη, ανταποκρινόμαστε στις φιλοδοξίες μας για βελτίωση της διαφάνειας, 
οικοδόμηση εμπιστοσύνης και διαχείριση των αναδυόμενων προκλήσεων και ευκαιριών. Πρέπει να 
σημειώσουμε ότι κάθε ομάδα ενδιαφερομένων έχει τη δική της αξία, όσον αφορά την επικοινωνία, 
τις ευκαιρίες για διάλογο και ανατροφοδότηση. Αυτό σημαίνει ότι κάθε ενδιαφερόμενο μέρος έχει 
να διαδραματίσει ζωτικό ρόλο στο πλαίσιο των προσπαθειών της ΟΛΘ Α.Ε. για την προώθηση της 
βιωσιμότητας. 
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3. Οικονομική Ανάπτυξη και Επιχειρηματική Επέκταση 

Η δέσμευσή μας 

Ενσωματώνουμε τις αρχές ESG σε όλη την επιχείρησή μας. Οι επενδύσεις μας λαμβάνουν υπόψη τη 
βιωσιμότητα και τα κριτήρια που σχετίζονται με το κλίμα, με στόχο τη βελτίωση των επιδόσεών μας 
και την αξιοποίηση  ευκαιριών για ανάπτυξη και επέκταση, τηρώντας παράλληλα την εντολή για ένα 
«πράσινο» μέλλον. 

Η ΟΛΘ Α.Ε.  υποστηρίζει την οικονομική της ανάπτυξη υιοθετώντας αρχές βιωσιμότητας σύμφωνα 
με τις διαδικασίες και τις επενδύσεις της. Δεδομένης της στρατηγικής θέσης του Λιμένα 
Θεσσαλονίκης στη Βόρεια Ελλάδα και τα Βαλκάνια, η ΟΛΘ Α.Ε. ενσωματώνει τις αρχές της 
οικονομικής ανάπτυξης και της επιχειρηματικής επέκτασης στη στρατηγική της και στις διαδικασίες 
λήψης αποφάσεων. Η προσέγγιση αυτή, σε συνδυασμό με τις αρχές της βιωσιμότητας, μεγιστοποιεί 
την προστιθέμενη αξία για την Εταιρεία και τους μετόχους της, καθώς και για τη Θεσσαλονίκη, την 
Ελλάδα και την ευρύτερη περιοχή.  Με αυτόν τον τρόπο, το Λιμάνι της Θεσσαλονίκης λειτουργεί ως 
«πύλη» για την ανάπτυξη. 

4. Κρίση, Φήμη και Διαχείριση Κινδύνων  

Η δέσμευσή μας 

Εφαρμόζουμε τις κατάλληλες διαδικασίες διαχείρισης κινδύνων προκειμένου να διασφαλίσουμε την 
επιχειρησιακή συνέχεια και ανταποκρινόμαστε σε απειλές και καταστάσεις έκτακτης ανάγκης μέσω 
ενός ολοκληρωμένου σχεδίου ετοιμότητας για περιπτώσεις έκτακτης ανάγκης. 

Η Εταιρεία μας κατανοεί την αξία της διαχείρισης των κινδύνων και της διατήρησης μιας καλής 
φήμης. Για τον σκοπό αυτό, έχουμε θεσπίσει μια σειρά διαδικασιών για τη διαχείριση και τον 
μετριασμό των κινδύνων. Η διαδικασία Διαχείρισης Κινδύνων διεξάγεται με σκοπό τον 
προσδιορισμό, την ανάλυση, την ιεράρχηση, την αντιμετώπιση, την παρακολούθηση και την 
αναφορά των κύριων κινδύνων που σχετίζονται με τις δραστηριότητες της Εταιρείας. Το Σύστημα 
Εσωτερικού Ελέγχου της Εταιρείας καθορίζει όλους τους μηχανισμούς και τις διαδικασίες 
εσωτερικού ελέγχου που σχετίζονται με τη διαχείριση κινδύνων, τον εσωτερικό έλεγχο και την 
κανονιστική συμμόρφωση, οι οποίοι καλύπτουν κάθε δραστηριότητα της Εταιρείας και συμβάλλουν 
στην ασφαλή και αποτελεσματική λειτουργία της. Συνολικά, οι διαδικασίες παρακολούθησης και 
διαχείρισης κινδύνων της Εταιρείας διασφαλίζουν την απρόσκοπτη λειτουργία μας, την 
επιχειρησιακή συνέχεια και την καλή φήμη.   

4. Έξυπνο και Ψηφιακό Λιμάνι 

1. Προσβασιμότητα και Ασφάλεια 

Η δέσμευσή μας 

Προωθούμε τη θαλάσσια ασφάλεια και προστασία, αναπτύσσοντας μέτρα για την προστασία του 
λιμένα μας από τυχόν παράνομες δραστηριότητες, βελτιώνοντας την υποδομή μας και επιθεωρώντας 
το μεταφερόμενο φορτίο. 

Η ΟΛΘ Α.Ε. ως οργανισμός διαχείρισης λιμένα φροντίζει για την προσβασιμότητα και την ασφάλεια 
των χώρων της. Ένας μεγάλος αριθμός ανθρώπων και πλοίων διέρχεται από τους χώρους του λιμένα 
σε καθημερινή βάση. Η ΟΛΘ Α.Ε. εφαρμόζει Πολιτική Ασφάλειας που εγγυάται ένα ασφαλές 
εργασιακό περιβάλλον και λαμβάνει ενεργά μέτρα για την πρόληψη παράνομων δραστηριοτήτων 
κατά ανθρώπων, πλοίων, οχημάτων, κτιρίων, εμπορευμάτων, εξοπλισμού φορτοεκφόρτωσης  και 
προμηθειών με σκοπό τη διατήρηση της ασφάλειας και της προστασίας.  Μέσω εσωτερικών διαύλων 
πλοήγησης και σημείων πρόσβασης, ο κύριος στόχος είναι η παρακολούθηση όλων των χώρων του 
λιμένα και η διασφάλιση της ασφάλειας των λιμενικών εγκαταστάσεων. Στοχεύουμε επίσης στην 
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πρόληψη τυχόν περιστατικών που σχετίζονται με την ασφάλεια και μπορεί να βλάψουν το λιμάνι και 
παραμένουμε σε εγρήγορση για τους τύπους κινδύνων που ενδέχεται να προκύψουν από τις 
δραστηριότητές μας.  Συνολικά, κατανοούμε τη σημασία της ασφάλειας για την αλυσίδα αξιών μας 
και την παρουσία μας στην αγορά και παραμένουμε προσηλωμένοι στη διαφύλαξή της. 

2. Ψηφιοποίηση και Αυτοματισμός 

Η δέσμευσή μας 

Βελτιστοποιούμε τις λειτουργίες, τις διαδικασίες και τις υποδομές μας μέσω της αυτοματοποίησης 
και της ψηφιοποίησης των λιμενικών συστημάτων για την παροχή καινοτόμων υπηρεσιών και τη 
δημιουργία αξίας για την ευρύτερη λιμενική κοινότητα. 

Η ΟΛΘ Α.Ε έχει θεσπίσει μια καινοτόμο προσέγγιση έξυπνων λιμένων προκειμένου να διασφαλίσει 
την βελτιστοποίηση των λιμενικών δραστηριοτήτων. Αυτή περιλαμβάνει την υιοθέτηση τεχνολογιών 
αυτοματισμού, ψηφιοποιημένων συστημάτων και καινοτόμων υπηρεσιών υψηλής τεχνολογίας για 
τη δημιουργία υπεραξίας για την Εταιρεία και τη λιμενική κοινότητα. Αυτές οι προσπάθειες έχουν ως 
στόχο να τοποθετήσουν το λιμάνι ως ελκυστική τοποθεσία και εργοδότη που προωθεί την καινοτομία 
στην αλυσίδα αξιών του. Η έξυπνη προσέγγιση είναι επίσης θεμελιώδης για τη βιωσιμότητα, καθώς 
οι ψηφιοποιημένες υπηρεσίες αυξάνουν την προσβασιμότητα, εξασφαλίζουν την προστασία των 
πόρων και την παρακολούθηση των ευαίσθητων διαδικασιών, ενώ ωθούν την ευρύτερη λιμενική 
κοινότητα σε καινοτόμα εργαλεία και τεχνικές που μπορούν να περιορίσουν τον συνολικό 
περιβαλλοντικό αντίκτυπο.  

3. Ποιότητα, Καινοτομία και Σχεδιασμός Βιώσιμων Υπηρεσιών 

Η δέσμευσή μας 

Δεσμευόμαστε να σχεδιάζουμε και να προωθούμε υπηρεσίες που ενσωματώνουν κριτήρια ESG για 
να ανταποκρινόμαστε στις προσδοκίες των πελατών μας και να εφαρμόζουμε καινοτόμες λύσεις 
χαμηλών εκπομπών διοξειδίου του άνθρακα. 

Το Σύστημα Διαχείρισης Ποιότητας της ΟΛΘ Α.Ε. αποσκοπεί στο να ανταποκριθεί στις ανάγκες, τις 
απαιτήσεις  και τις προσδοκίες των πελατών μας στους τομείς της πρόσδεσης εμπορικών πλοίων, 
επιβατικών πλοίων και κρουαζιερόπλοιων, της φόρτωσης/εκφόρτωσης Εμπορευματοκιβωτίων, 
χύδην φορτίων και γενικού φορτίου, αποθήκευσης και μεταφοράς φορτίων και παραχώρησης χώρων 
για εμπορικές και πολιτιστικές δραστηριότητες.  Στόχος μας είναι να παρέχουμε στους πελάτες μας 
υπηρεσίες υψηλής ποιότητας, βελτιώνοντας παράλληλα τις λειτουργίες μας. Η ΟΛΘ Α.Ε. δεσμεύεται 
να ενισχύει τις υπηρεσίες της διασφαλίζοντας την ασφάλεια των δραστηριοτήτων της και 
μεγιστοποιώντας την αποδοτικότητα, την παραγωγικότητα και την ποιότητα των υπηρεσιών για τους 
πελάτες και τους συνεργάτες της.  Για να συμβάλει στην οικονομική ανάπτυξη της Θεσσαλονίκης και 
της ευρύτερης περιοχής, η ΟΛΘ Α.Ε. υλοποιεί πρωτοβουλίες για τη στήριξη της τοπικής οικονομίας 
και της κοινότητας, τη δημιουργία νέων θέσεων εργασίας και ευκαιριών και την ενίσχυση του 
συνολικού κοινωνικού προϊόντος. 

6. Εφαρμογή, Παρακολούθηση & Τροποποίηση Πολιτικής 
Βιωσιμότητας 

Η Επιτροπή Βιωσιμότητας αναφέρεται στον Εκτελεστικό Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου για 
την παρακολούθηση της εφαρμογής της Πολιτικής Βιωσιμότητας. Η Ομάδα Βιωσιμότητας υπό την 
ηγεσία της Διευθύντριας Βιωσιμότητας και Περιβαλλοντικής Στρατηγικής είναι υπεύθυνη για την 
παρακολούθηση των αρχών και των πρακτικών της παρούσας Πολιτικής, στο πλαίσιο των 
καθημερινών δραστηριοτήτων της ΟΛΘ Α.Ε. Η Ομάδα Βιωσιμότητας συντάσσει ενημερωτικές 
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εκθέσεις για την εφαρμογή της Πολιτικής Βιωσιμότητας για τον Εκτελεστικό Πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου σε ετήσια βάση. 

Οι κανόνες, δεσμεύσεις και αρχές που περιγράφονται στον Κώδικα Ηθικής και Δεοντολογίας, την 
Πολιτική Διαφορετικότητας, την Πολιτική Αποδοχών, την Πολιτική Σύγκρουσης Συμφερόντων, την 
Πολιτική Καταλληλόλητας Μελών του Δ.Σ., την Πολιτική Ασφάλειας, την Πολιτική Απορρήτου, την 
Πολιτική Προστασίας Δεδομένων, την Πολιτική Ποιότητας, την Πολιτική Επιχειρηματικής Συνέχειας, 
την Πολιτική Ασφάλειας Πληροφοριών και σε κάθε άλλε σχετική Πολιτική ή Κώδικα που εγκρίνονται 
και εφαρμόζονται από την ΟΛΘ Α.Ε. παραμένουν σε ισχύ και εφαρμόζονται παράλληλα με την 
παρούσα Πολιτική.  

Η Πολιτική Βιωσιμότητας εγκρίθηκε από την Εκτελεστική Επιτροπή της ΟΛΘ Α.Ε. στις 30/05/2023 και 
ισχύει για τρία έτη από την ημερομηνία έγκρισής της, εκτός εάν αναθεωρηθεί ή/και τροποποιηθεί 
νωρίτερα εξαιτίας μιας ουσιαστικής αλλαγής στις συνθήκες υπό τις οποίες συντάχθηκε. Κάθε 
τροποποίηση της Πολιτικής τεκμηριώνεται επαρκώς και υπόκειται στην έγκριση της Εκτελεστικής 
Επιτροπής της ΟΛΘ ΑΕ.   

Η Πολιτική Βιωσιμότητας είναι διαθέσιμη στο εσωτερικό δίκτυο της Εταιρείας (σε ψηφιακή και 
φυσική μορφή) και στην ιστοσελίδα της Εταιρείας. 

7. Σημείο Επαφής 

Για τυχόν ερωτήσεις ή πληροφορίες επί της πολιτικής που περιγράφεται στο παρόν έγγραφο, 
παρακαλώ επικοινωνήστε με την κα: 

Έλενα Ντανίκα 

Διευθύντρια Βιωσιμότητας και Περιβαλλοντικής Στρατηγικής  

esg@thpa.gr 

8. Πολιτική Βιωσιμότητας - Ιστορικό Έκδοσης  

 

 

 

 

 

Έκδοση Ημερομηνία Επιμελήθηκε 
από: 

Περιγραφή Εγκρίθηκε από 

1.0 30\05\2023 Επιτροπή 
Βιωσιμότητας 

Πρώτη έκδοση Ex.Co 


